@@ CABESTAN FORMATION

LA FORMATION VRAIMENT PROFESSIONNELLE

Formation Hygiene Sécurité Environnement (HSE) | 2 jours

Code module : 936 - Version : 1

Durée : 2 jours (14 heures)
Composition du groupe : De 2 a 12 personnes
Pré-requis : Aucun prérequis nécessaire

Modalités pédagogiques disponibles :
® Intra présentiel (dans vos locaux)

Q Intra en classe distancielle

@ Inter présentiel

® Inter en classe distancielle

Public : Direction, managers, responsables d’activité,
chefs de service

Acces handicapés : Nous consulter pour adapter les
modalités de mise en oeuvre

Objectifs pédagogiques :

e Comprendre les enjeux stratégiques, humains et
juridiques de la HSE

® Assumer son role et ses responsabilités
managériales en santé, sécurité et environnement

e Piloter la prévention des risques professionnels et la
démarche HSE

e Intégrer la HSE dans la performance globale et la
RSE

Méthodes pedagogiques :

Exposé

Exercices pratiques, études de cas
Questions / Réponses

Validation des acquis par des questionnaires
Remise d’un support de cours par voie
dématérialisée a I'issue de la formation

Modalités d'évaluation :
® Questionnaire d’évaluation

Modalités de sanction :
® Formation non certifiante
® Remise d’une attestation de fin de formation

Intervenant :
® Formateur expérimenté, CV sur demande

Suivi de formation :
e Feuille de présence émargée par demie-journée

Moyens et assistance pédagogiques en distanciel

e Formation par visioconférence : type classe
virtuelle avec assistance technique et pédagogique
synchrone

e Matériel requis : ordinateur (avec webcam, micro
et casque ou hauts-parleurs + connexion internet)

e Chaque participant doit disposer d’'une adresse e-
mail valide

Modalités et délais d’acces / pédagogiques :

e Délai de réponse a la demande de devis sous 48
heures aprées prise de contact par téléphone, e-mail
ou formulaire.

La santé, la sécurité et I’environnement ne sont plus de simples obligations réglementaires : ce sont
aujourd’hui de véritables leviers de performance, d’engag 1t et de resp bilité.
Dans un contexte d’exigences accrues et de transformation des organisations, les managers et équipes dirigeantes
jouent un réle clé dans la prévention des risques et le développement d’une culture HSE durable.

( PROGRAMME )

1- Enjeux et cadre de la HSE
e Comprendre les enjeux humains, juridiques, économiques et d'image de la santé, sécurité
et environnement
e Connaitre le cadre réglementaire et les principes généraux de prévention.

2- Roles, acteurs et responsabilités
e |dentifier les acteurs internes et externes de la prévention
e Clarifier les responsabilités civiles et pénales de I'employeur, des dirigeants et des
managers.

3- Management de la prévention et culture sécurité
e Positionner le manager comme acteur clé de la prévention, de I’'animation des équipes et
du développement d’une culture sécurité durable.

4- Pilotage des risques professionnels (DUERP)
e Maftriser les bases du Document Unique : identification des unités de travail, analyse et
évaluation des risques, intégration des risques spécifiques (RPS, addictions, harcelement).
e Intégrer le DUERP dans une démarche participative

5- Outils et documents de prévention
e Connaltre et exploiter les registres, documents obligatoires, programmes annuels et
dispositifs d’alerte pour structurer et piloter la démarche HSE.

6- Prévention des accidents et situations a risques
e Analyser les accidents du travail (arbre des causes)
e Gérer les entreprises extérieures (plan de prévention, protocole de sécurité)
e Renforcer les actions correctives.
e Mettre en place un suivi et des contréle
7- Qualité de Vie et Conditions de Travail (QVCT)
e Intégrer la QVCT, I’ergonomie, la prévention des TMS et des RPS dans les pratiques
managériales pour améliorer engagement et performance.
e Elaborer un plan d’actions QVCT
e Comprendre le lien entre QVCT, engagement et performance

8- HSE, performance durable et RSE
e Inscrire la HSE dans la stratégie globale de I’entreprise, en lien avec la RSE, a travers des
plans d’actions concrets, des indicateurs de suivi et une amélioration continue.
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