
FORMATION ACCOMPAGNER LE CHANGEMENT | 1 JOUR

 Organisation de la formation :
 ✅ Intra en présentiel (dans vos locaux)
 ✅ Intra en visioconférence
 ⛔ Inter en présentiel
 ⛔ Inter en visioconférence

Les changements au sein des organisations ne présentent jamais que des aspects positifs ou négatifs. C’est l’état d’esprit des personnes concernées qui va 
les amener à freiner ou à accompagner les transformations. Cette formation vise à vous faire adopter plus facilement une attitude d’ouverture, tout en restant 
vigilant sur le bien-être des personnes.

 Code module : 244
 Durée : 1 jour / 7 heures
 Composition du groupe : De 2 à 12 personnes
 Pré-requis : Aucun

Public : Tout salarié concerné par des change-
ments d'organisation, d'outils, etc...
Accès handicapés : Nous consulter pour adapter 
les modalités de mise en oeuvre

Objectifs pédagogiques :
• Comprendre la dynamique du changement et 

ses impacts
• Prendre conscience des pièges qui influencent 

la perception du changement
• Développer une attitude d’ouverture face au 

changement

 Méthodes pédagogiques :
• Réflexion et apports théoriques du formateur
• Travail d'échange
• Etudes de cas et mises en situation 
• Validation des acquis par des questionnaires, 

tests d'évaluations
• Remise d'un support de cours par voie dématé-

rialisée à l'issue de la formation

Modalités et délais d'accès :
• Délai de réponse à la demande de devis : 48 

heures après prise de contact par téléphone, 
e-mail ou formulaire

Suivi de la formation :
• Feuille de présence émargée par demie-journée
Modalité d'évaluation :
• Questionnaire d'évaluation
Moyens et assistance pédagogiques 
(si formation à distance) : 
• Formation par visioconférence, type classe 

virtuelle, avec assistance technique et pédago-
gique synchrone

• Matériel requis : ordinateur avec webcam, 
micro et casque ou hauts parleurs + connexion 
internet

• Chaque participant doit disposer d'une adresse 
internet valide 

1- Tout salarié concerné par des changements d'organisation, d'outils, 
etc...
Les « saisons » du changement
Les impacts négatifs et conséquences utiles d’un changement professionnel
La mécanique du stress
L’identification des stresses
La gestion de son stress face au changement (hygiène de vie, posture men-
tale)

2- Identifier les perceptions du changement
ILe cadre de référence, les filtres
Les pièges culturels, les méta-modèles
Les croyances aidantes et les croyances « limitantes »
Les positions de vie
Les messages contraignants (Analyse Transactionnelle)
La posture Adulte

3- Prendre en main une transformation professionnelle
Les valeurs motrices, à l’origine des besoins de chacun
Les stratégies de réussite

4- Mettre en oeuvre les enseignements
Rédaction d’un plan d’actions
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