FORMATION RESPONSABILITE CIVILE ET PENAL DE L'EMPLOYEUR | 1 JOUR

Ce module, animé par un avocat, vise a sensibiliser le chef d’entreprise ou d’établissement sur les risques encourus au civil et au pénal quand les obligations

de I'employeur ne sont pas honorées.

Organisation de la formation :

@ Intra en présentiel (dans vos locaux)
@ Intra en visioconférence

& Inter en présentiel

@ Inter en visioconférence

Code module : 246

Durée : 1 jour / 7 heures

Composition du groupe : De 1 a 12 personnes
Pré-requis : Aucun

Public : Dirigeants, services RH et sécurité
Acceés handicapés : Nous consulter pour adapter
les modalités de mise en oeuvre

Objectifs pédagogiques :

» Connaitre les enjeux de la responsabilité de
I'employeur

» Maitriser les principales actions permettant de
limiter les risques

Méthodes pédagogiques :

« Réflexion et apports théoriques du formateur

« Travail d'échange sous forme de réunion-dis-
cussion

» Etudes de cas

 Validation des acquis par des questionnaires,
tests d'évaluations, mises en situtations et jeux
pédagogiques

* Remise d'un support de cours par voie démate-
rialisée a l'issue de la formation

Modalités et délais d'acceés :

» Délai de réponse a la demande de devis : 48
heures apres prise de contact par téléphone,
e-mail ou formulaire

Suivi de la formation :

* Feuille de présence émargée par demie-journée

Modalité d'évaluation :

* Questionnaire d'évaluation

Moyens et assistance pédagogiques

(si formation a distance) :

» Formation par visioconférence, type classe

virtuelle, avec assistance technique et pédago-

gique synchrone

Matériel requis : ordinateur (avec webcam,

micro et casque ou hauts parleurs + connexion

internet

» Chagque participant doit disposer d'une adresse
internet valide

1- Notions de base sur la sécurité

Accidents du travail, trajet, maladies professionnelles, pollutions : de quoi

parle-t-on ?
Le cadre réglementaire HSE
Les exigences essentielles

2- La responsabilité civile et pénale en matiére de santé et sécurité

La réparation des accidents et des maladies

L'obligation de résultat et la faute inexcusable de I'employeur

La responsabilité pénale
Les différentes infractions et délits

La responsabilité pénale de la personne physique : les principes de la déléga-

tion de pouvoir
Les sanctions
lllustration par des cas de jurisprudence

P ROGRAMME

rieures

3- Les thémes sensibles en matiére de responsabilité

L'obligation d’organisation de la sécurité

Le fonctionnement du CSE et la commission SSCT

L’évaluation des risques et le document unique (DUERP)

La planification de la prévention : bilan et le programme annuels de prévention
La surveillance médicale des salariés

Les formations a la sécurité des salariés

La gestion de la sécurité lors d’opérations réalisées par les entreprises exté-

Les lieux de travail, les équipements de travail et équipements de protection
individuelle, le risque chimique
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CABESTAN FORMATION

800 formateurs dans toute la France

. ,0363784317 7 contact@cabestan-formation.fr
https://www.cabestan-formation.fr

Siege social : 34 rue Victor Hugo - 90000 BELFORT
SIRET : 499 378 503 00027
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