
FORMATION MANAGEMENT À DISTANCE | 1 JOUR

 Organisation de la formation :
 ✅ Intra en présentiel (dans vos locaux)
 ✅ Intra en visioconférence
 ⛔ Inter en présentiel
 ⛔ Inter en visioconférence

Gérer l’activité d’une équipe à distance nécessite une organisation et un mode de communication différents. Dans cette journée de formation, vous apprendrez 
les principes qui vont vous rendre serein(e), même si vos collaborateurs ne sont pas en permanence sous votre contrôle.

 Code module : 272
 Durée : 1 jour / 7 heures
 Composition du groupe : De 2 à 12 personnes
 Pré-requis : Aucun

Public : Tout manager concerné par les relations 
à distance
Accès handicapés : Nous consulter pour adapter 
les modalités de mise en oeuvre

Objectifs pédagogiques :
•	 Savoir organiser et animer une réunion à 

Mettre en place un cadre
•	 Savoir trouver les bons outils
•	 Savoir faciliter la communication à distance
•	 Renforcer le sentiment d’appartenance

 Méthodes pédagogiques :
•	 Réflexion et apports théoriques du formateur
•	 Travail d'échange sous forme de réunion-dis-

cussion
•	 Exercices
•	 Etudes de cas 
•	 Validation des acquis par des questionnaires, 

tests d'évaluations, mises en situtations et jeux 
pédagogiques

•	 Remise d'un support de cours par voie dématé-
rialisée à l'issue de la formation

Modalités et délais d'accès :
•	 Délai de réponse à la demande de devis : 48 

heures après prise de contact par téléphone, 
e-mail ou formulaire

Suivi de la formation :
•	 Feuille de présence émargée par demie-journée
Modalité d'évaluation :
•	 Questionnaire d'évaluation
Moyens et assistance pédagogiques 
(si formation à distance) : 
•	 Formation par visioconférence, type classe 

virtuelle, avec assistance technique et pédago-
gique synchrone

•	 Matériel requis : ordinateur (avec webcam, 
micro et casque ou hauts parleurs + connexion 
internet

•	 Chaque participant doit disposer d'une adresse 
internet valide 

1- Le management à distance
Les différentes formes de management à distance (distance géographique, 
culturelle, temporelle…)
Les qualités pour un manager à distance
Repérer les difficultés
Les avantages
Les risques

2- Favoriser la communication
Clarifier les responsabilités
Fixer les règles
Développer l’interdépendance
Rencontrer ponctuellement ses collaborateurs

3- Motiver une équipe à distance
Avoir une certaine proximité relationnelle
Faire et donner confiance
Entretenir le sentiment d’appartenance

4- Les outils pour manager à distance
Réunions ponctuelles ou périodiques
Trouver le bon outils de collaboration en fonction de l’objectif et de la situation 
(Slack, Sharepoint, visioconférence…)

5- Mises en situation
En fonction des besoins, sketches d’entretien, de réunion ou de travail coopé-
ratif à distance.
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