
FORMATION MANAGEMENT AGILE | 1 JOUR

 Organisation de la formation :
 ✅ Intra en présentiel (dans vos locaux)
 ✅ Intra en visioconférence
 ⛔ Inter en présentiel
 ⛔ Inter en visioconférence

Cette formation d’une journée vous apportera les bases vous permettant de conduire vos projets différemment : étape par étape, sprint par sprint. Ainsi, vous 
n’aurez pas à attendre la fin du projet pour observer les dysfonctionnements. Vous pourrez plus rapidement vous adapter, modifier vos processus et satisfaire 
vos clients internes ou externes.

 Code module : 274
 Durée : 1 jour / 7 heures
 Composition du groupe : De 2 à 12 personnes
 Pré-requis : Aucun

Public : Chefs et groupes de projet juniors
Accès handicapés : Nous consulter pour adapter 
les modalités de mise en oeuvre

Objectifs pédagogiques :
• Comprendre le principe du management agile
• Comprendre l’évolution du monde du travail
• Acquérir de nouvelles pratiques managériales
• Devenir un manager agile

 Méthodes pédagogiques :
• Réflexion et apports théoriques du formateur
• Travail d'échange
• Etudes de cas et mises en pratique 
• Validation des acquis par des questionnaires, 

tests d'évaluations
• Remise d'un support de cours par voie dématé-

rialisée à l'issue de la formation

Modalités et délais d'accès :
• Délai de réponse à la demande de devis : 48 

heures après prise de contact par téléphone, 
e-mail ou formulaire

Suivi de la formation :
• Feuille de présence émargée par demie-journée
Modalité d'évaluation :
• Questionnaire d'évaluation
Moyens et assistance pédagogiques 
(si formation à distance) : 
• Formation par visioconférence, type classe 

virtuelle, avec assistance technique et pédago-
gique synchrone

• Matériel requis : ordinateur avec webcam, 
micro et casque ou hauts parleurs + connexion 
internet

• Chaque participant doit disposer d'une adresse 
internet valide 

1- Qu'est ce que le management agile
Définition du terme
Définir les rôles du manager agile
Identifier les principes du management agile
Evolution des modes de management

2- Management hiérarchique et management agile
Savoir les différencier
Connaître leurs complémentarités

3- Connaître son niveau d'agilité
Relationnelle
Créative
Mentale
Adaptation

4- Intégrer des pratiques agiles
Différence entre le management agile et le management classique
Utiliser les leviers du travail collaboratif
Intégrer l’équipe à ce nouveau mode de fonctionnement
Accompagner son équipe dans le changement
Déléguer
Faire confiance
Valoriser les réussites individuelles et de l’équipe
Savoir s’adapter

5- Les outils pour un management agile efficace
Choisir les outils adaptés en fonction des besoins (réseaux sociaux, intranet, 
site web…)

6- Cas pratiques
Mises en situation sur vos cas
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