
FORMATION LES POINTS ESSENTIELS DU DROIT DU TRAVAIL | 2 JOURS

 Organisation de la formation :
 ✅ Intra en présentiel (dans vos locaux)
 ✅ Intra en visioconférence
 ⛔ Inter en présentiel
 ⛔ Inter en visioconférence

Le droit du travail est abondant et complexe. Néanmoins, il est possible de limiter les risques majeurs en adoptant quelques bonnes pratiques. Cette formation 
est focalisée sur les points essentiels sur lesquels vous devrez être vigilants.

 Code module : 352
 Durée : 2 jours / 14 heures
 Composition du groupe : De 2 à 12 personnes
 Pré-requis : Aucun

Public : Dirigeants, services RH, comités de 
direction
Accès handicapés : Nous consulter pour adapter 
les modalités de mise en oeuvre

Objectifs pédagogiques :
• Maîtriser les bases du droit du travail
• Éviter les contentieux

 Méthodes pédagogiques :
• Réflexion et apports théoriques du formateur
• Travail d'échange sous forme de réunion-dis-

cussion
• Etudes de cas
• Validation des acquis par des questionnaires, 

tests d'évaluations, mises en situtations et jeux 
pédagogiques

• Remise d'un support de cours par voie dématé-
rialisée à l'issue de la formation

Modalités et délais d'accès :
• Délai de réponse à la demande de devis : 48 

heures après prise de contact par téléphone, 
e-mail ou formulaire

Suivi de la formation :
• Feuille de présence émargée par demie-journée
Modalité d'évaluation :
• Questionnaire d'évaluation
Moyens et assistance pédagogiques 
(si formation à distance) : 
• Formation par visioconférence, type classe 

virtuelle, avec assistance technique et pédago-
gique synchrone

• Matériel requis : ordinateur (avec webcam, 
micro et casque ou hauts parleurs + connexion 
internet

• Chaque participant doit disposer d'une adresse 
internet valide 

1- Les bonnes sources d'information en matière de droit du travail
Convention collective
Loi
Décrets
Code du travail
Règlement intérieur…

2- Les moyens de contrôle de l’Etat
Médecin du travail
Inspection du travail
Prud’hommes

3- Les principales obligations sociales de l’employeur
La relation contractuelle avec le salarié
Le télétravail
Les congés
Les sanctions
L’égalité et les discriminations
La rémunération
Les indemnisations (maladie, accident du travail, maternité, …)

4- La gestion des contrats de travail
Embauche et rupture de contrat : les bons réflexes
Les différentes formes de contrats 
Les règles en matière de période d’essai
Les clauses spécifiques

5- Les représentants du personnel
Les obligations de l’employeur
Les instances représentatives du personnel
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