FORMATION LOOKER STUDIO | NIVEAU 2 | 3,5 HEURES |

Envie de maitriser Google Looker Studio pour améliorer votre reporting et prendre des décisions plus éclairées pour votre entreprise ? Notre formation de 3
heures et 30 minutes vous apprendra a utiliser les fonctionnalités avancées de I'outil, a personnaliser vos rapports et a travailler en collaboration avec votre
équipe. Avec notre formation, vous pourrez créer des tableaux de bord automatisés et des KPIs personnalisés en un rien de temps. Inscrivez-vous dés main-

tenant pour booster votre productivité !

Notre formation Looker Studio vous enseignera les secrets d’un reporting efficace, vous saurez comment préparer vos données et utiliser toutes les fonction-
nalités de l'outil comme la création de tableaux, de graphiques et de champs calculés avec Looker Studio.

Code module : 527
Durée : 3,5 heures

Organisation de la formation :

& Intra en présentiel (dans vos locaux)
@ Intra en visioconférence

& Inter en présentiel

& Inter en visioconférence

Composition du groupe : De 2 a 10 personnes
Pré-requis : Avoir un compte Google, Avoir suivi
le module Looker Studio - Niveau 1

Public : Chef d'entreprise / Directeur financier /
Contréleur de gestion / Chef de service produc-
tion / Responsable RH / Directeur commercial /
Responsable acquisition / Responsable marketing
et communication / Traffic manager / Business
analyst / Data analyst / Chef de projets Web-
marketing / Directeur marketing-communication
digitale / Responsable e-commerce / Chargé de
communication web

Acceés handicapés : Nous consulter pour adapter
les modalités de mise en oeuvre

Objectifs pédagogiques :

» Maitriser la fusion de données provenant de
différentes sources

» Savoir utiliser les parametres pour rendre les
rapports plus interactifs et personnalisables
pour les utilisateurs finaux.

« Etre capable de créer des champs calculés
complexes pour fournir des mesures personna-
lisées et des KPIs pour chaque entreprise.

» Savoir utiliser des fonctionnalités avancées
pour améliorer la productivité de I'équipe.

» Intégrer des images dans les rapports

» Comprendre comment partager et protéger les
données en utilisant les autorisations et les
options de partage.

 Travail d'échange

tests d'évaluations

e-mail ou formulaire

Méthodes pédagogiques :
» Réflexion et apports théoriques du formateur

« Etudes de cas, exercices et mises en situation
< Validation des acquis par des questionnaires,

* Remise d'un support de cours par voie dématé-
rialisée a l'issue de la formation

Modalités et délais d'acces :
» Délai de réponse a la demande de devis : 48
heures apres prise de contact par téléphone,

Suivi de la formation :

+ Feuille de présence émargée par demie-journée

Modalité d'évaluation :

* Questionnaire d'évaluation

Moyens et assistance pédagogiques

(si formation a distance) :

» Formation par visioconférence, type classe

virtuelle, avec assistance technique et pédago-

gique synchrone

Matériel requis : ordinateur avec webcam,

micro et casque ou hauts parleurs + connexion

internet

» Chaque participant doit disposer d'une adresse
internet valide

P R OGRAMME

1- Introduction
Objectifs de la formation

2- Rappel des fondamentaux
Les sources de données

Les rapports

Les visualisations

3- Fusionner des données provenant de différentes sources
Utiliser des jointures pour combiner des données
Manipuler des données en temps réel pour les adapter a vos besoins

4- Rendre les rapports interactifs et personnalisables
Utiliser les parameétres pour rendre les rapports interactifs
Personnaliser les rapports pour les utilisateurs finaux

5- Créer des champs calculés complexes

Créer des champs calculés pour fournir des mesures personnalisées et des
KPIs pour chaque entreprise

Comprendre comment les champs calculés peuvent aider a I'analyse des
données

6- Utiliser les fonctionnalités avancées

Utiliser les filtres avancés pour affiner les résultats

Créer des tableaux de bord pour une vue d’ensemble personnalisée
Utiliser des outils de collaboration pour améliorer la productivité de I'équipe

7- Intégrer des images dans les rapports

Utiliser des images pour illustrer les données et les résultats
Comprendre comment les images peuvent aider a la compréhension des
données

8- Partager et protéger les données

Comprendre comment partager les données en toute sécurité
Utiliser les autorisations pour protéger les données
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CABESTAN FORMATION

800 formateurs dans toute la France
,0363784317 / contact@cabestan-formation.fr
https://www.cabestan-formation.fr
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