
FORMATION LIRE LES COMPTES DE L'ENTREPRISE | 50 SALARIÉS ET PLUS | 1 JOUR

Organisation de la formation :
 ✅ Intra en présentiel (dans vos locaux)
 ✅ Intra en visioconférence
 ⛔ Inter en présentiel
 ⛔ Inter en visioconférence

Les élus du CSE manquent parfois de connaissances en gestion et en comptabilité pour comprendre les comptes (bilan et compte de résultat) de leur entre-
prise.

Ce module leur apportera les bases suffisantes pour leur permettre d’interagir avec l’employeur lors de la présentation des résultats économiques, notamment 
dans le cadre de la consultation récurrente sur la situation économique et financière, prévue par l’article L2312-25 du Code du Travail.

Code module : 58
Durée : 1 jour / 7 heures
Composition du groupe : De 2 à 12 personnes
Pré-requis : Aucun

Public : Membres du CSE des entreprises d'au 
moins 50 salariés
Accès handicapés : Nous consulter pour adapter 
les modalités de mise en oeuvre

Objectifs pédagogiques :
• Lire un compte de résultat et un bilan
• Analyser les évolutions d'une année à l'autre
• Poser à l'employeur des questions pertinentes 

sur la justification des comptes

Méthodes pédagogiques :
• Exposé, apport théorique
• Travail d'échange avec les participants
• Etudes de cas
• Validation des acquis par des questionnaires, 

tests d'évaluations, mises en situtations et 
exercices

• Remise d'un support de cours par voie dématé-
rialisée à l'issue de la formation

Modalités et délais d'accès :
• Délai de réponse à la demande de devis : 48 

heures après prise de contact par téléphone, 
e-mail ou formulaire

Suivi de la formation :
• Feuille de présence émargée par demie-journée
Modalité d'évaluation :
• Questionnaire d'évaluation
Moyens et assistance pédagogiques 
(si formation à distance) : 
• Formation par visioconférence, type classe 

virtuelle, avec assistance technique et pédago-
gique synchrone

• Matériel requis : ordinateur (avec webcam, 
micro et casque ou hauts parleurs + connexion 
internet

• Chaque participant doit disposer d'une adresse 
internet valide 

1- Les principes élémentaires de gestion et de comptabilité
Le plan comptable
Les documents qui constituent les comptes annuels de l’entreprise
Les soldes intermédiaires de gestion

2- Focus sur le compte de résultat
Les produits
Les charges externes
Les charges internes
Les événements exceptionnels

3- Focus sur le bilan
L’actif
Les immobilisations
Les actifs circulants
Le passif
Les capitaux propres
Les bénéfices et pertes
La situation nette
Les dettes à long terme
Les dettes fiscales et sociales

4- Analyse de comptes réels de l'entreprise 
Les budgets
Les réalisations
Les progressions d’une année à l’autre

5- Le CSE et les comptes de l'entreprise
Un moment privilégié : La consultation du CSE sur les résultats économiques 
et financiers
Quelles questions poser ?
Quelles réponses attendre ou exiger ?
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